
表13

2022 2024

一级指标 二级指标 当年度指标值

数量指标 5人

质量指标 100%

时效指标 ≥90%

成本指标 ≥91%

经济效益指
标

社会效益
指标

良好

生态效益
指标

可持续影响
指标

≦20%

满意度指
标

服务对象
满意度指标

≥90%用人单位满意度 ≥90%

良好

雇员离职率 ≦20%

绩效
指标

三级指标 实施周期指标值

产出指标

聘请人数 5人

资金使用合格率 100%

任务完成及时率 ≥90%

预算执行率 （%） ≥91%

效益指标

保障正常运作和聘用人员劳
务支出

总体绩效目标

实施周期总目标

通过聘用机关事业单位派遣人员，解决因培训工作量的增大而人员配备明显不足问题,进一步
壮大我校教职工队伍，满足我校教学、科研、行政后勤等工作的需求，确保我校各项工作稳
步有序开展。

2024年度目标

通过聘用机关事业单位派遣人员，解决因培训工作量的增大而人员配备明显不足问题,进一步
壮大我校教职工队伍，满足我校教学、科研、行政后勤等工作的需求，确保我校各项工作稳
步有序开展。

实施周期 起始年度 到期年度

2024年预算金额
(元)

515,000.00

项目等级 二级项目

主管部门 中共东莞市委党校

用款单位 中共东莞市委党校

项目绩效目标表

项目名称 机关事业单位派遣人员经费

项目类型 其他运转类（综合类）


