
东莞市部门整体预算绩效目标表
（2025年）

部门名称 中共东莞市委党校

基本信息 财政供养人员数 58 下属二级单位数 0

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 3,436.23 财政拨款 6,640.13

项目支出 3,199.10 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 市本级使用资金

其他事业发展性
支出

4.80
拟用于对下转移
支付资金

0.00

总体绩效目标

目标1：始终把党的政治建设摆在首位，加强习近平新时代中国特色社会主义思想学习教育，持
续掀起党的二十大和二十届二中、三中全会精神学习热潮，引导党员干部深刻学习领会“两个
确立”的决定性意义，切实增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”。
目标2：提升干部培训质量，把习近平新时代中国特色社会主义思想作为教学的中心内容和首要
任务，紧扣市委市政府中心工作，高规格做好新一年教学规划。丰富教学手段，打造精品课
程，帮助干部进一步坚定理想信念、提高“七种能力”。
目标3：加强镇街党校业务指导，做大做强全市党员教育培训师资库，完善联系指导机制，推动
全市镇街党校提升办学水平。
目标4：多出科研资政精品，精准把握课题研究方向，组建学科研究团队，群策群力、集体攻
关，力争在全省甚至国家重点课题上有新突破。
目标5：完善办学配套功能，加快推进校园维修维护项目，完成校园整体升级改造，进一步改善
校容校貌、进一步提升校园文化生活品质。
目标6：加快信息化建设，扎实推进智慧校园建设项目，提升信息化服务水平。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容
拟投入的资金
（元）

期望达到的目标（概述）

加大优质教育供
给力度

坚持抓好主业主
课，以习近平新时
代中国特色社会主
义思想为教学主
线，突出党的理论
教育和党性教育，
办学规模不断扩
大，培训质量持续
提升。

17,500,000.00
完成各级各类干部培训班次约66期，提
升干部培训质量，帮助干部进一步坚定
理想信念、提高“七种能力”。

积极创新教学方
式方法

持续完善学科布
局，基本形成与干
部教育发展相适应
、布局合理、特色
鲜明的学科体系。
加强专题申报、集
体备课、新课试讲
、磨课评课等全链
条审核把关，重点
提高互动式教学课
程开发力度，大力
推进案例教学库、
现场教学库建设，
扎实推动理论教育
深入人心、党性教
育触及灵魂、能力
培训精准高效。

398,800.00
完成校内各类专题课题研究约40项，丰
富教学手段，打造精品课程。

打造高层次的新
型智库

聚焦党的创新理论
和市委市政府关注
的重大现实问题，
开展前瞻性、对策
性和应用性研究，
推出一批代表性、
品牌化、高质量的
科研成果。

837,500.00

完成高质量的资政报告，多出科研资政
精品，精准把握课题研究方向，组建学
科研究团队，群策群力、集体攻关，力
争在全省甚至国家重点课题上有新突破
。



年度重点工作任务

完善办学配套设
施

校园办学配套设施
升级改造，全面提
升办学水平。对校
园电房供电接口、
校园消防设施器材
等进行更换更新，
进一步提升校容校
貌和配套设施使用
效率。

118,500.00
完成校园电房供电接口、校园消防设施
器材等校园办学配套设施建设，进一步
改善校容校貌。

加强镇街党校业
务指导

加强市镇党校联
动，大力推动第二
批示范点建设，健
全完善市镇两级党
员教育培训“师资
库”“现场教学库
”，积极推动特色
活动联办、特色课
程联享，推动镇街
党校特色化、差异
化、品牌化发展。

0.00

进一步加强全市镇街党校业务和工作经
验交流，每年校领导到各挂点联系镇街
党校开展实地调研指导；召开全市镇街
党校教学工作研讨会，总结教学改革经
验；开展镇街（园区）党校精品课评
选，示范带动提高教学质量；联合镇街
党校教师共同开发教学新专题，举办全
市党校师资培训班，指导镇街党校优化
办学场所建设。

扎实推进智慧校
园建设

对我校干部培训信
息管理系统和干部
培训网络学院进行
功能维护升级，积
极推动干部教育培
训和互联网融合发
展，加快“智慧校
园”建设。

838,650.00

完成东莞市干部培训信息管理系统、东
莞市干部培训网络学院及云课堂手机
APP安全维护及信息更新、采购东莞干
部培训网络学院和云课堂app网络教学
课件。根据发展形势和实际需求，持续
升级信息系统和采购一批网络教学课
件，不断丰富网络课程资源库，以适应
干部培训新要求和满足学员多元化学习
需求，提升在线培训的针对性实效性。

其他需完成的任务（可选填）

名称 目标内容 拟投入的资金（元）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

成本指标

经济成本指标 预算控制数 ≤16019.5万元 ≤3403.9万元

社会成本指标

生态环境成本指
标

产出指标

数量指标

各级各类干部培训班次 ≥330期 ≥66期

出版刊物数量 ≥20期 ≥4期

校园升级改造项目数量 ≥10项 ≥3项

镇街党校业务指导次数 ≥30次 ≥6次

综合性信息化系统建设数量 ≥1项 ≥1项

精品课程建设数量 ≥5门 ≥2门

科研成果数量 ≥500项 ≥100项

质量指标

研究课题评审合格率 100% 100%



绩效指标

产出指标 质量指标

学员教学效果评价优良率 ≥90% ≥90%

资政报告获批示率 ≥50% ≥50%

校园升级改造项目验收合格率 100% 100%

干部培训教学质量达标率 100% 100%

精品课程质量达标率 100% 100%

信息化综合系统项目验收合格 100% 100%

时效指标

干部培训开展及时率 ≥95% ≥95%

刊物出版印刷及时率 100% 100%

校园升级改造及时率 ≥90% ≥90%

成果报告提交及时率 100% 100%

精品课程建设及时率 100% 100%

信息化系统建设及时率 100% 100%

镇街党校业务指导任务开展及时率 100% 100%

效益指标

经济效益 项目总投入完成率 ≥90% ≥90%

社会效益

领导干部能力素养提升程度 良好 良好

省级及以上重点课题数量 ≥5项 ≥1项

期刊学术影响力 良好 良好

帮扶镇街党校打造市级专题课程 ≥5门 ≥2门

生态效益 生态环境改善情况 良好 良好

满意度指标 服务对象满意度

培训学员满意度 ≥90% ≥90%

教职员工满意度 ≥90% ≥90%


