
部门（单位）：中共东莞市委党校

1 中共东莞市委党校 中共东莞市委党校 主体班培训经费 优 良

1.预算执行情况：年初预算金额
（1906.08）万元，实际下达预算金额
（1606.08）万元，实际支出金额
（1482.79）万元，预算执行率
（92.32）%。
2.产出方面：项目完成大部分预期产出

目标。具体情况：项目用于年度各级各
类干部任职培训、专业能力培训等任务
。
3.效果方面：项目实现大部分预期效益
目标。具体情况：项目有助于提高领导

干部的能力和素养。
4.加强预算绩效管理的建议：建议你单
位要进一步增强绩效观念，强化绩效管
理，把财政资金的追踪问效列为本单位
的重要职责与日常工作，确保以最合理

、最有效的方式使用财政资金，进一步
提高财政资金使用效益。

2 中共东莞市委党校 中共东莞市委党校
乡村振兴市直机关派出挂职工
作人员工作性补贴资金

优

3 中共东莞市委党校 中共东莞市委党校 市委党校统筹运维服务项目 优

4 中共东莞市委党校 部门整体支出绩效自评 优 良

绩效等级：良
一、预算执行方面：部门整体支出年初
预算金额7177.25万元，调整后预算金
额6963.43万元，预算调整率为-
2.98%，实际支出金额6824.87万元，调

整后预算执行率为98.01%。
二、履职效能与管理效率方面：2024年
部门全面推进干部教育培训、决策咨询
研究、后勤保障及校园设施建设等重点
工作任务，基本完成党员干部培训班次

、科研成果数量、综合性信息化系统建
设等产出指标，提升了党员干部理论素
养、加强了业务统筹指导。从预算绩效
管理角度看，该部门还存在以下不
足:1.预算管理存在制度不完善，缺少

成果应用条款。2.目标编报质量有待提
升，具体表现为效益指标设置不全面、
不够量化，部分指标年初设定目标偏低
。3.采购管理中，部分项目备案公开超
时。4.资产管理中，单位资产盘点报告
中缺少存在问题分析及下一步工作思

路，难以形成资产闭环管理。
三、加强预算绩效管理的建议：1.健全
绩效管理制度，补充成果应用条款，提
高目标编报质量。2.完善效益指标，补
充关键任务指标并量化定性指标，明确

考核标准，确保指标可考核性。3.规范
采购流程，组织带量集中采购，提高面
向中小企业采购比例。4.完善资产管
理，加强存在问题分析，并在此基础上
完善下一步工作思路。

备注：
1.部门（单位）所有预算项目的绩效自评结果需向社会公开 ，此表供公开参考使用。
2.纳入财政抽查复核的项目需填财政抽查审核结果和各项目的自评抽查审核意见 ；没有纳入财政抽查审核的项目汇总各项目的绩
效自评结果列入此表向社会公开。
3.部门整体支出绩效自评结果和财政抽查审核结果 、审核意见均列入此表向社会公开。


