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项目绩效目标表

项目名称 主体班培训经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 中共东莞市委党校

用款单位 中共东莞市委党校

实施周期 起始年度 2021 到期年度 2099

2026年预算金额(元) 15,625,200.00

总体绩效目标

实施周期总目标

为贯彻落实《东莞市贯彻落实〈全国干部教育培训规划（2023-2027年）〉若干措施》相关文件对干部教
育培训目标要求，完成年度各级各类干部任职培训、专业能力培训等任务，提高领导干部的能力和素养。

2026年度目标

为进一步贯彻落实《中国共产党党校（行政学院）工作条例》有关精神，按照《东莞市贯彻落实〈全国干
部教育培训规划（2023-2027年）〉若干措施》相关文件对干部教育培训目标要求，完成年度各级各类干
部任职培训、专业能力培训等任务，提高领导干部的能力和素养。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

开设专题课程/大讲堂
数（门/场）

平均≥15门/场 ≥15门/场

直播高端报告会、精品
课程送课数（次）

平均≥15场次 ≥15场次

主体班开展期数（期） 平均≥80期 ≥80期

核心课程开发数量 平均≥30门 ≥30门

质量指标

党的理论教育和党性教
育课程占总课时比重

（%）

平均≥20% ≥20%

主业主课占总课时比重
（%）

平均≥70% ≥70%

运用研讨式、案例式、
模拟式等互动式教学方

法课程比重（%）
平均≥35% ≥35%

培训学员结业率（%） 平均≥90% ≥90%

领导干部讲课总课时占
主体班次总课时比重

（%）

平均≥20% ≥20%

时效指标 干部培训开展及时率 ≥90% ≥90%

效益指标 社会效益

学员评价教学分数 平均≥9.7分 ≥9.7分

主体班培训学员人次 平均≥8000人次 ≥8000人次

在线学习培训人次 平均≥82万人次 ≥82万人次

满意度指标 服务对象满意度 培训学员/干部满意度 ≥90% ≥90%

成本指标 经济成本指标 预算控制数 ≤4687.56万元 ≤1562.52万元


